
 

 

 

Volontär/in HR-Kommunikation 

Wir betreten Tag für Tag neues Terrain in der Shopping-Welt 50plus. Und das schon seit 1907. 
Mit Online- und Mobile-Commerce, Kataloggeschäft und bundesweit mehr als 100 Filialen ist die 
Witt-Gruppe als international erfolgreiches Multi-Channel-Unternehmen aus der Modebranche 
nicht mehr wegzudenken.  
Du bist in den sozialen Medien zuhause und hast ein Gespür für die passende Zielgruppenansprache? 
Darüber hinaus entwickelst du gerne kreative Inhalte (Text, Bild, Video) für on- und offline-Kanäle? 
Dann unterstütze das Team HR-Recruiting & Employer Branding in der Entwicklung von 
Kommunikationsideen und Employer Branding-Kampagnen und gewinne mit der Umsetzung eines 
gezielten Marketingmixes Nachwuchskräfte und Fachspezialisten für die Witt-Gruppe als Arbeitgeber. 

Eintrittsdatum: ab Februar 2019 für 18 Monate 

Was dich erwartet: 

 Redaktion und Publikation tagesaktueller Kommunikationsbeiträge in Print- und Online-Medien, 
mit besonderem Fokus auf die Arbeitgeberkommunikation im Web 2.0 

 Innovative Weiterentwicklung der Social Media-Strategie im Rahmen des Employer Branding 

 Umgang mit Content Management-Systemen und Web-Tools 

 Multimediale Aufbereitung von Texten/Content für online- und offline-Kanäle 

 Schnittstellen-Koordination mit externen Agenturen und Pressekontakten 

Was Du mitbringen solltest: 

 Abgeschlossenes Studium idealerweise der Medien- oder Kommunikationswissenschaften 

 Praktische Erfahrung im Bereich Presse, PR und/oder Online-Marketing 

 Hohe Internetaffinität, versierter Umgang mit Social Media-Plattformen und Web-Tools 

 Erste Erfahrung in der Suchmaschinen-Optimierung und weiteren Online-Marketing 
Instrumenten 

 Hohe Eigenverantwortung, selbstständige Arbeitsweise, sicheres Auftreten 

Dein Ansprechpartner: 

Witt-Gruppe 
Tobias Nerl, HR-Management, Recruiting & Employer Branding 
0961 400-1204 
92637 Weiden 
 

Bewirb dich mit deinen vollständigen Unterlagen am besten gleich unter: 


