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Moderne Bordnetzsysteme, exklusives Fahrzeuginterieur und zukunftsweisende Elektrik-/Elektroniklösungen: Das 
Familienunternehmen DRÄXLMAIER steht seit mehr  als 50 Jahren für Innovationen  im Premiumsegment der internationalen 
Automobilindustrie. Weltweit beschäftigt der Global Player  aus Niederbayern rund 55.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in 
interdisziplinären Teams Lösungen für die individuelle Mobilität von morgen erarbeiten. 

 

Praktikant (m/w) Unternehmenskommunikation / Redaktion 

50491296A6029 

Zur Unterstützung unserer Unternehmenskommunikation suchen wir für ab sofort Studierende, die sich den Herausforderungen der 
internationalen Märkte mit Offenheit, Flexibilität und Begeisterung stellen. Nutzen Sie die Möglichkeit, in unserer Unternehmenszentrale 
in Vilsbiburg/ Nähe Landshut, über einen Zeitraum von mindestens 3 Monaten, ein attraktives Arbeitsgebiet kennen zu lernen. 

Aufgaben: 

 
� Mitarbeit im Tagesgeschäft der Unternehmenskommunikation 
� Erstellen von Intranet-News 
� Verfassen von Artikeln für interne Kommunikationsmedien (Intranet, Mitarbeitermagazin) 
� Durchführung von Recherchen 
� Organisatorische und konzeptionelle Tätigkeiten 
� Beteiligung an Projekten 
� Diverse fotografische Tätigkeiten (Portraits, Dokumentation von Veranstaltungen, etc.) 
� Text-Lektorat 

 
 

Profil:  

 
� Studienschwerpunkt Kommunikation, Marketing, Medienmanagement-/technik, oder Journalismus  
� Erste redaktionelle Erfahrung wünschenswert 
� Grundkenntnisse im Umgang mit Content Management Systemen wie TYPO3 von Vorteil 
� Affinität für technische/automobile Themen 
� Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse  

Wir bieten Ihnen die Möglichkeit während Ihrer Tätigkeit aktiv in Projekten mitzuwirken und praktische Erfahrung zu sammeln. Während 
Ihrer Tätigkeit in unserem Haus werden Sie von einem fachlichen Paten betreut und erhalten darüber hinaus eine attraktive Vergütung.  

Wenn Sie Teamgeist besitzen, Unabhängigkeit sowie Verlässlichkeit schätzen und sich für die Automobilbranche begeistern, sollten Sie 
die DRÄXLMAIER Group kennenlernen. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! Die Bewerbungen von geeigneten Schwerbehinderten und 
Gleichgestellten sind ausdrücklich erwünscht! 

Ihr Ansprechpartner für Vorabfragen: 
DRÄXLMAIER Group, Personalwesen, Silke Hofstetter 
Landshuter Str. 100, 84137 Vilsbiburg, Telefon: +49 8741 47-1712 

www.draexlmaier.jobs 

 


